Aktywator
Activator®

Analityk
Analytical®

Bezstronnosé
Consistency®

Bliskos¢
Relator®

Czar
Woo®

Dowodzenie
Command®
Dyscyplina
Dicispline®
Elastycznosé
Adaptability®

Empatia
Empathy®
Indywidualizacja
Individualization®

Integrator
Includer®

Intelekt
Intellection®

Komunikatywnosé
Communication®

Kontekst
Context®

Maksymalista
Maximizer®

Naprawianie
Restorative®

Odkrywczosé
Ideation®

Talenty | CliftonStrenghts

Osoby, ktorych talentem jest Aktywator, realizua pomysty, zmieniajac mysli
w czyny. Czesto sa niecierpliwe.

Osoby, ktore mozna okreslic mianem Analitykow, lubia szukac przyczyn i zrodet. Maja
urmiejetnosc wyszukiwania czynnikow, ktore moga wptynac na sytuacje.

Osoby, ktorych talentem jest Bezstronnos¢, sa mocno Swiadome, ze wszystkich nalezy
traktowaC tak samo. Ustalajg jasne granice, staraja sie traktowac wszystkich
konsekwentnie.

Osoby, ktorych talentem jest Bliskos¢, lubia bliskie relacje z innymi. Odnajduja satysfakcje
w clezkie] pracy z przyjaciotmi, aby osiagnac cel.

Osoby, ktorych talentem jest Czar, kochaja poznawac nowych ludzi i ich sobie zjednywac.
Odczuwaja satysfakcje z przetamywania lodow | nawiazania kontaktu z druga osoba.

Osoby, ktérych talentem jest Dowodzenie, sa silnie obecne w grupie. Potrafia przejac
kontrole nad sytuacja i podejmowac decyzje.

Osoby, ktorych talentem jest Dyscyplina, uwielbiaja rutyne i strukture. Ich Swiat najlepiej
opisuje porzadek, ktory tworza.

Osoby, ktorych talentem jest Elastycznos¢, wola ptynac z pradem. Sa osobami silnie
zakorzenionymi  w  terazniejszosci,  ktore  na  biezaco  radza  sobie
z problemami 1 odkrywaja przysztosc dzieh za dniem.

Osoby, ktorych talentem jest Empatia, wyczuwaja uczucia innych poprzez wyobrazanie
sobie siebie w sytuacji w jakie] znajduja sie inni.

Osoby, ktorych talentem jest Indywidualizacja, sa zaintrygowane unikalnymi cechami
kazdej osoby. Maja dar wymyslania, jak ludzie, ktorzy sa od siebie rézni, moga pracowac
produktywnie.

Osoby, ktore mozna okreslic mianem Integratorow, akceptujg innych. S Swiadomi
obecnosci tych, ktorzy czuja sie odrzucani | podejmuja wysitek wiaczenia ich do zespotu.

Osoby, ktorych talentem jest Intelekt, charakteryzowane sa poprzez swoja aktywnosc
intelektualna. Sa introspektywne i doceniaja intelektualne debaty.

Osoby, ktorych talentem jest KomunikatywnosS¢, nie maja trudnosci z utozeniem ich
mysh w stowa. Sa dobrymi rozmnéweami | dobrymi prezenterami.

Osoby, ktorych talentem jest Kontekst, lubia myslec o przesziosci. Rozumieja
terazniejszoS¢ na podstawie badania historit.

Osoby, ktore mozna okreslic mianem Maksymalistow, skupiaja sie na mocnych stronach,
stymulujac w ten sposob swoj rozwoj osobisty | doskonatosc grupy. Szukaja mozliwosci
transformacji czegos silnego w cos doskonatego.

Osoby, ktorych talentem jest Naprawianie, sa biegli w rozwiazywaniu problemow. Dobrze
Idzie im szukanie, co poszto Zle | zastanawianie sig, jak to naprawic.

Osoby, ktorych talentem jest Odkrywczose, sa zafascynowane ideami. Sa
w stanie znalez¢ potaczenia pomiedzy zjawiskami, ktore na pierwszy rzut oka sa bardzo
odlegte.
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Odpowiedzialnosé
Responsibility®

Optymista
Positivity®
Organizator
Arranger®

Osiaganie
Achiever®

Powazanie

Significance®

Pryncypialnosé

Belief®

Rozwaga
Deliberative®

Rozwijanie innych
Developer®

Rywalizacja

Competition®

Strateg
Strategic®

Uczenie sig
Leaner®

Ukierunkowanie
Focus®

Wiara w siebie

Self-Assurance®

Wizjoner
Futuristic®

Wspotzaleznosé
Connectedness®

Zbieranie
Input®

Zgodnosé
Harmony®

Osoby, ktorych talentem jest Odpowiedzialnosc, biora psychiczna odpowiedzialnosc za
to, co obiecuja zrobi¢. Sa oddane ponadczasowym wartosciom, takim jak szczerosc
I lojalnosc.

Osoby, ktorych talentem jest Optymista, maja entuzjazm, ktory jest zarazliwy. Sa radosni
I Innym udziela sie ekscytacja tym, co maja zamiar zrobic.

Osoby, ktore mozna zidentyfikowac jako Organizatorow, potrafia organizowac, ale sa
takze elastyczne, co stanowi dobre uzupetnienie tej umiejetnosci. Lubia rozgryzac, jak
potaczyc wszystkie elementy i zasoby, aby uzyskac maksymalna efektywnosc.

Osoby, ktorych talentem jest Osiaganie, sa bardzo wytrzymate i pracowite. Odczuwaja
satysfakcje, kiedy sa zajete | produktywne.

Osoby, ktorych talentem jest Powazanie, chca byc bardzo wazne w oczach innych. Sa
niezalezne i chca by¢ rozpoznawalne.

Osoby, ktorych talentem jest Pryncypialnos¢, maja okreslony zestaw podstawowych
wartosci, ktory sie nie zmienia. Z tych wartoSci wytania sie ich zyciowy cel.

Osoby, ktore mozna okreslic jako Rozwazne, najlepiej opisuje silna troska, z jaka podejmuja
decyzje 1 wybory, przewidujac potencjalne trudnosci.

Osoby, ktorych talentem jest Rozwijanie innych, rozpoznaja 1 kultywuja potencjat u innych.
Zauwazajg sygnaty kazdej matej poprawy i czerpia z niej satysfakcje.

Osoby, ktorych talentem jest Rywalizacja, mierza swoj rozwd] w  konfrontaci
z wynikami innych. Walcza zawsze o pierwsze miejsce | uwielbiaja zawody.

Osoby, ktore okreSlane sa mianem Strategow, tworza alternatywne Sciezki
postepowania. W zetknieciu z kazda sytuacja moga szybko rozpoznac odpowiednie wzory
| problemy.

Osoby, ktorych talentem jest Uczenie sie, pragna wiedzy i ciagle nad soba pracuja.
Bardziej ekscytuje ich proces uczenia, niz sam rezultat.

Osoby, ktorych talentem jest Ukierunkowanie, potrafia obrac kierunek, podazac za nim,
a takze korygowaC swoj kurs, aby pozostac na dobrej drodze. Najpierw wyznaczaja
priorytety, a nastepnie dziataja.

Osoby, ktorych talentem jest Wiara w siebie, maja pewnosc, ze moga zarzadzac swoim
zyciem. Maja wewnetrzny kompas, ktory daje im pewnosc co do tego, ze ich decyzje sa
wiasciwe.

Osoby, ktore okreslane sa mianem Wizjonerow, sa zainspirowane przysztoscia
I Je] potencjatem. Inspiruja innych swoimi wizjami przysztosci.

Osoby, ktorych talentem jest W spotzaleznose, wierza w relacje miedzy wszystkimi
rzeczami. Nie wierza w przypadki i sadza, ze kazde wydarzenie ma swoja przyczyne.

Osoby, ktorych talentem jest Zbieranie, pragna wiedzieC wiece. Czesto lubia zbierac
| archiwizowac wszystkie rodzaje informacji.

Osoby, ktorych talentem jest Zgodnosc, szukaja porozumienia. Nie lubig konfliktow,
szukaja zgody.
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